
 
คํานํา 

 
 
  “คนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  ที่จะทําใหการพัฒนาประสบความสําเร็จได  ถาคน
ไมมีคุณภาพ  ก็ยากที่จะพัฒนาบานเมืองใหเจริญรุงเรืองได”   
 จากนโยบายการพัฒนา “คน”  โดยให  “คน”  เปนศูนยกลางของการพัฒนา  ดังนั้น
องคการบริหารสวนตําบลหัวงม  จึงไดรวมกับทุกกลุมพลังมวลชน  และสวนราชการตาง ๆ ในการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการเปนองครวม  ในการที่จะมุงพัฒนา “คน”  ใหเปนทั้งคนเกง  คนดี  และมีความสุข  
บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  และสิ่งสําคัญที่จะพัฒนา “คน”  ใหมีคุณภาพไดก็ “การศึกษา” 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนภารกิจสําคัญทางดานสงเสริมการศึกษา โดยศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเปนสถานที่สําคัญซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการสรางทรัพยากรที่ทรงคุณคา  การดูแลรับผิดชอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจึงถือเปนภารกิจสําคัญของ อบต.ที่จะตองจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ใหมี
ความพรอมและมีศักยภาพตามวัยดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหัวงม  จึงไดจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.หัวงม  ข้ึน  โดยมุงหวังใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ  เปนไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา  เพ่ือกระจายโอกาสการเตรียมความพรอม  และพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
สังคมและสติปญหาอยางเหมาะสมตามวัย  และเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนเพ่ือแบงเบาภาระของ
ผูปกครอง  และเปนพ้ืนฐานของการศึกษาระดับที่สูงข้ึนตอไป                                                                                                                               
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